关于《河源国家高新区人才服务管理办法（试行）》（征求意见稿）的起草说明
　　
为进一步提升我区人才服务水平，营造优质、开放、高效、便捷的人才发展环境，提升人才服务效能，完善人才服务体系，推动制造业人才集聚地建设，我办起草了《河源国家高新区人才服务管理办法（试行）》（征求意见稿），现就有关情况说明如下：
1、 起草背景
近年来，随着人才强国的战略实施，各地把抢抓人才“第一资源”作为抓手，进一步完善人才政策体制、优化人才发展环境。对此，围绕“人才链”构建“服务链”，我区积极从提供人才优质服务、推动政策落地见效等方面入手，起草了《河源国家高新区人才服务管理办法（试行）》（征求意见稿），明确园区人才可享受的优质服务。同时，为保证人才卡操作的科学性和规范性，规范人才卡的办理、使用、管理等，明确人才卡涉及各方权利义务，特制定人才服务管理办法。
二、起草依据
1.《广东省人才优粤卡实施办法》（粤府〔2023〕29号）
2.《中共河源市委办公室印发<关于大力推进新时代人才强市建设的实施方案>的通知》（河委办发〔2022〕4号）
3.《关于印发<河源市“英才卡”管理暂行办法>的通知》（河委人才〔2023〕5号）
4.《关于印发<河源市高层次人才分类认定、评定和举荐暂行办法>的通知》（河委人才〔2023〕4号）
三、主要内容
[bookmark: _GoBack]《河源国家高新区人才服务管理办法（试行）》（征求意见稿）共六章二十三条。
第1章 总则，包含第一条至第三条，主要内容为政策依据、适用范围。
第2章 服务对象，包含第四条至第五条，明确基本条件、人才类别及标准。
第3章 服务内容，包含第六条，明确人才卡可享受政务、商事登记、税务、户籍、子女入学、配偶就业、创新创业、候鸟交通补贴、住宿、医疗卫生、休闲娱乐等11项服务。
第4章 办理流程，包含第七条至第十一条，明确发布、申报、审核、公示以及发卡5项操作程序。
第5章 管理使用，包含第十二条至第十七条，明确升级、变更、补发、失效、注销5种操作情形。
第六章服务保障，包含第十八条至第二十三条，明确工作职责、资金保障、解释权和有效期。

